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Bestehen von Bedeutung waren. Durch die steigende Vielfalt der sich gleichzeitig vollziehenden Verdnderungen und dem Druck, welcher auf
den Entscheidungstragern lastet, hat diese Relevanz in den letzten zwei bis drei Jahrzehnten zugenommen. Dynamische Markte und der
Prozess der Globalisierung stellen Unternehmen vor eine Vielzahl komplexer Herausforderungen, auf welche es flexibel zu reagieren gilt. Eine
groRe Verantwortung in diesem Spannungsfeld trégt das Personalmanagement, welches seine Praktiken vorausschauend verwenden soll,
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beiden Teile im vierten Kapitel insofern verkniipft werden, dass eine Kontextualisierung des Diversity Managements in das libergeordnete...
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